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ΑΜΕΣΗ ΑΝΑΝΕΩΣΗ 

ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ 

 

 Με έκπληξη ενημερωθήκαμε ότι “είναι στον αέρα” η ανανέωση της απασχόλησης των μακροχρόνια 

άνεργων, ηλικίας 55-67 ετών, στις οργανικές μονάδες του ΕΦΚΑ για ένα ακόμη έτος, όπως προβλέπεται  

στο επιδοτούμενο σχετικό πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (πρ. ΟΑΕΔ).  

Είχε ήδη διατυπωθεί το ερώτημα, εάν μπορούν να γίνουν ανανεώσεις συμβάσεων λόγω της προεκλογικής 

περιόδου. Η απάντηση δόθηκε με τη σχετική γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας, σύμφωνα με 

την οποία εξαιρείται από την αναστολή προσλήψεων και ανανεώσεων, λόγω εκλογών, το πρόγραμμα 

απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. 

Το νέο εμπόδιο αφορά σε ενστάσεις που διατυπώθηκαν στο Δ.Σ. του Φορέα και αφορούν το κατά πόσο η 

ανανέωση δημιουργεί δυνατότητα διεκδικήσεων μονιμοποίησης ή χρηματικών αποζημιώσεων από τους 

ωφελούμενους του προγράμματος. Η απάντηση που δίνεται από την Δ.ΥΠ.Α είναι σαφής: οι συμβάσεις 

του προγράμματος είναι συμβάσεις ορισμένου χρόνου και λήγουν οριστικά μετά και την ανανέωση. 

Διέπονται δε από το σχετικό νομικό πλαίσιο που απαγορεύει τη μετατροπή των συμβάσεων ορισμένου 

χρόνου σε αορίστου (παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος). 

Επομένως θα πρέπει να εγκαταλειφθούν οι νομικές θεωρητικές υποθέσεις, καθώς η πραγματικότητα της 

ακραίας υποστελέχωσης των τοπικών Διευθύνσεων του ΕΦΚΑ δεν αφήνει κανένα περιθώριο για 

αναβολές και κωλυσιεργίες. Ήδη φθάνουν μηνύματα απόγνωσης από τις τοπικές του Αιγάλεω, της Ν. 

Φιλαδέλφειας, της Δραπετσώνας, του Γαλατσίου κ.ά. 

Να ανανεωθούν άμεσα τα προγράμματα των ωφελούμενων για ένα ακόμη έτος, όπως προβλέπεται 

και όπως συμβαίνει στο υπόλοιπο Δημόσιο. 

Να συνειδητοποιήσει η Διοίκηση ότι ο ΕΦΚΑ χρειάζεται εκατοντάδες προσλήψεις μόνιμων υπαλλήλων 

άμεσα, καθώς είναι καθημερινά πλέον τα συμβάντα όπου συνάδελφοι αρρωσταίνουν από τις 

εξαντλητικές συνθήκες εργασίας. 
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