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ΠΡΑΞΗ ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗΣ Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΑΣ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ  

ΚΑΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ 28ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 

 
        Η τιμωρητικού χαρακτήρα πολιτική που ασκήθηκε στον δημόσιο τομέα κατά την περίοδο των 
μνημονίων επέφερε, εκτός των άλλων, συρρίκνωση των αποδοχών που θεωρείται ότι άγγιξε το 40%. Η 
κατάσταση αυτή επιδεινώθηκε δραστικά τα τελευταία χρόνια με τον υψηλό πληθωρισμό και την ακρίβεια. 
Η ακρίβεια, αποτέλεσμα της πρακτικής των μεσαζόντων και των μεγάλων  εταιρειών, σε συνδυασμό με 
την κρατική απουσία, πλήττει κυρίως την αγοραστική δύναμη των μεσαίων και χαμηλών εισοδημάτων.  

Για την αναστροφή της οικονομικής μας κατάστασης βασικά αιτήματα της πανδημοσιοϋπαλληλικής 
Απεργίας της 28ης Φεβρουαρίου είναι: η επαναφορά των δώρων Χριστουγέννων & Πάσχα, η επαναφορά 
του μισθολογικού κλιμακίου της διετίας 2016-17 που «πάγωσε» και οι ουσιαστικές αυξήσεις στους 
μισθούς μας. 

Ταυτόχρονα όμως για εμάς η Απεργία αυτή είναι και κλαδική, θέτοντας τα βασικά προαπαιτούμενα 
για την βελτίωση της τραγικής εργασιακής καθημερινότητας των εργαζόμενων στον φορέα και την 
εξασφάλιση μιας σύγχρονης και ικανοποιητικής λειτουργίας για τους ασφαλισμένους. Απαιτούμε: 
 Εκατοντάδες προσλήψεις στον ΕΦΚΑ (έχουν να γίνουν προσλήψεις στα Ταμεία περισσότερο από 
14 έτη), 
 Παροχή σύγχρονης υλικοτεχνικής υποδομής (Η/Υ, δίκτυα, ενιαίο λογισμικό)  που θα εξασφαλίσουν 
την άρτια, αλλά και την ταχεία εκτέλεση των εργασιών, 
 Κάλυψη των θέσεων ευθύνης με ένα σύστημα κρίσεων που θα εξασφαλίζει τη διαφάνεια και το 
αδιάβλητο των τοποθετήσεων, 
 Παροχή ουσιαστικής και εξειδικευμένης εκπαίδευσης στους εργαζόμενους, πάνω στους 
διαφορετικούς κανονισμούς των πρ. ταμείων από ειδικό σώμα συναδέλφων-εκπαιδευτών, 
 Άρση των προσβλητικών εξαιρέσεων για τον ΕΦΚΑ (άρση της απαγόρευσης της κινητικότητας-
επαναφορά των εκπροσώπων μας στο πειθαρχικό συμβούλιο-εξάλειψη των ιδιωτών από τη συμμετοχή 
στις θέσεις ευθύνης), 
 Συντήρηση των κτιρίων του φορέα, 
 Στελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών και εξασφάλιση των θέσεων εργασίας που συμβάλλουν στη 
συντήρηση των κτιρίων όπου στεγάζονται οι υπηρεσίες, 
 Παραμονή των συμβασιούχων, καθώς και των μέσω προγραμμάτων ΔΥΠΑ εργαζόμενων, οι οποίοι 
έχουν εκπαιδευτεί και αποτελούν έμπειρο προσωπικό, 
 Μονιμοποίηση όλων των εργαζόμενων που δεν συμπεριελήφθησαν στις ευνοϊκές ρυθμίσεις του   
ν. Βρούτση και εργάζονται για περισσότερα από 10 έτη. 
        Τα μισθολογικά μας αιτήματα συνδέονται με την οικονομική μας επιβίωση. 

        Τα κλαδικά μας αιτήματα συνδέονται με την καθημερινή εργασιακή μας επιβίωση, ενώ ταυτόχρονα 

συμβάλλουν στην ενίσχυση της Δημόσιας Κοινωνικής Ασφάλισης. 

        Στις 28 Φλεβάρη όλες οι δημόσιες υπηρεσίες, όλες οι υπηρεσίες του ΕΦΚΑ να είναι κλειστές.  

Όλοι οι συνάδελφοι να είμαστε παρόντες στη συγκέντρωση της Ομοσπονδίας μας στις 10.00 το πρωί, 

μπροστά στο υπουργείο Εργασίας (Σταδίου 29). 
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