
Συναδέλφισσες/οι, 

Καλημέρα και Χρόνια Πολλά! 

Όπως είναι γνωστό στις 6 Ιουνίου διεξάγεται στο ΣτΕ η πρότυπη δίκη που θα κρίνει: 

α) την επαναφορά του 13ου & του 14ου μισθού στην πλήρη τους μορφή και  

β) την πιθανή καταβολή αυτών των παροχών αναδρομικά σε ορίζοντα διετίας. Για να 

μπορεί ο μόνιμος δημόσιος υπάλληλος να διεκδικήσει αναδρομικά τα ποσά αυτά, θα 

πρέπει αφενός να υπάρχει θετική απόφαση για τη χορήγηση αναδρομικών από το ΣτΕ και 

αφετέρου να έχει καταθέσει προσφυγή μέχρι την πρότυπη δίκη.  

Ήδη αρκετές Ομοσπονδίες ετοιμάζονται να καταθέσουν ομαδικές προσφυγές για τη 

διεκδίκηση των αναδρομικών, χωρίς να υπάρχει καμιά βεβαιότητα για θετική απόφαση 

από το ΣτΕ. 

Είναι βαθιά η πεποίθησή μας ότι η επαναχορήγηση 13ου & 14ου μισθού θα 

πραγματοποιηθεί μετά από τις κινητοποιήσεις που έχουν γίνει και θα γίνουν στο μέλλον 

και την πίεση που θα ασκήσουν αυτές οι δράσεις με τη δυναμική και μαζική συμμετοχή 

μας.  

Μετά από πολλά αιτήματα συναδέλφων, σας διαβιβάζουμε μία ενδεικτική πρόταση 

ομαδικών προσφυγών που απέσπασε η Ομοσπονδία μας για τους μόνιμους υπαλλήλους 

του ΕΦΚΑ. Η συμμετοχή σε αυτή δεν είναι υποχρεωτική και η αποστολή της δεν σημαίνει 

αυτονόητα ότι υπάρχουν πολλές πιθανότητες για την επιδίκαση αναδρομικών. Ο κάθε 

συνάδελφος οφείλει να λάβει την απόφαση συμμετοχής η μη συμμετοχής, ελεύθερα και 

υπεύθυνα. 

Τέλος η πρόταση που σας διαβιβάζουμε, αφορά μόνο τους μόνιμους υπαλλήλους και όχι 

τους υπαλλήλους ΙΔΑΧ που διέπονται από διαφορετικό νομικό πλαίσιο (πολιτικά 

δικαστήρια). 

Με εκτίμηση 

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. 

Δημήτρης Ζήσιμος 

 

 


