
1 

 

                                   ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΦΚΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ & ΝΗΣΩΝ 
                (ΣΕ – ΕΦΚΑ)   

                       Στουρνάρη 30 Αθήνα Τ.Κ. 10433, Τηλέφωνα: 2105230793 & 2105243998  
                  www.seefka.gr       e- mail: gram@seefka.gr                  

                    Αρ. Πρωτ.:349                                                                                                   Αθήνα  23/03/2026 

  

Η ΑΠΕΛΠΙΔΑ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ ΤΗΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ  

ΑΔΕΣΜΕΥΤΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΥΠΕΡΒΑΣΗ (ΑΣΥ)  

ΝΑ ΕΜΠΟΔΙΣΕΙ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ 

Η παράταξη ΑΔΕΣΜΕΥΤΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΥΠΕΡΒΑΣΗ (ΑΣΥ), στην τρίτη κατά σειρά 

ανακοίνωση που εξέδωσε, μετά τη συγκρότηση του προεδρείου του συλλόγου μας σε 

σώμα, ξεπέρασε κάθε προηγούμενο σε ανυπόστατες συκοφαντίες και ψεύδη, με 

μοναδικό σκοπό να δημιουργήσει εντυπώσεις.  

Για την αποκατάσταση της Αλήθειας και μόνο παραθέτουμε τα ακόλουθα. 

Το νέο Καταστατικό του συλλόγου μας έχει κυρωθεί με την αρίθμ. 70146/25 διάταξη του 

Πρωτοδικείου Αθηνών. Δεν μας έχει παραδοθεί όμως το τελικό κείμενο υπογεγραμμένο 

και σφραγισμένο, καθώς ο σύλλογός μας, πιστός στις αρχές του ανεξάρτητου και 

ακηδεμόνευτου συνδικαλισμού δεν προχωρεί στην εγγραφή του συλλόγου στο Γενικό 

Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕΜΗΣΟΕ), ακολουθώντας τη 

γραμμή όλων των συνδικαλιστικών οργανώσεων και της ΑΔΕΔΥ, ώστε να μην 

νομιμοποιήσει τον σχετικό νόμο Χατζηδάκη (ν.4808/21), που επιβάλει την εγγραφή των 

σωματείων και των μελών τους στο μητρώο αυτό, προκειμένου να ελέγξει και να 

ποδηγετήσει το συνδικαλιστικό κίνημα. Ο σχετικός νόμος έχει ήδη κριθεί 

αντισυνταγματικός σε τμήμα του ΣτΕ, επειδή περιορίζει τις συνδικαλιστικές ελευθερίες 

και εκκρεμεί η συζήτηση του θέματος στην ολομέλεια του ΣτΕ. Με αυτήν της την  

ανακοίνωση  η  ΑΣΥ καθιστά απολύτως σαφές,  πως αν ήταν στο χέρι της θα παραβίαζε 

την κοινή γραμμή της ΑΔΕΔΥ και των υπολοίπων συνδικαλιστικών οργανώσεων και θα 

είχε εγγράψει  τον σύλλογό μας στα μητρώα  ΓΕΜΗΣΟΕ του Χατζηδάκη. 

Η επιλογή ιδιωτικής εταιρείας για το ηλεκτρονικό μέρος των εκλογών του συλλόγου 

ήταν μονόδρομος μετά από τη ρητή δήλωση μη διαθεσιμότητας από την πλευρά της 

κρατικής ΕΔΥΤΕ και με δεδομένη την απόφαση ημερομηνίας ηλεκτρονικών εκλογών που 

είχε λάβει η Γενική Συνέλευση. Για τον σκοπό αυτό η 16μελής διαπαραταξιακή Κεντρική 

Εφορευτική Επιτροπή, που ήταν υπεύθυνη για τη διενέργεια των εκλογών, ακολούθησε τη  

συνήθη σε αυτές τις περιπτώσεις  διαδικασία,  με λήψη τριών προσφορών για την πιο 

οικονομική και ταυτόχρονα αξιόπιστη προσφορά και με τη συνδρομή της τεχνογνωσίας 

των τριών μελών της - συναδέλφων της Πληροφορικής.  

Όλα αυτά τα γνωρίζουν πλήρως  οι συντάκτες της ανακοίνωσης της ΑΣΥ, καθώς  έχουν 

λάβει  απάντηση από την  Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή με το υπ. αρίθμ.  281/31-10-

2025  απαντητικό της έγγραφο  σε όλα τα σχετικά ερωτήματα που είχαν καταθέσει.  
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Η όλη διαδικασία των εκλογών, καθώς και η ανακήρυξη των τελικών αποτελεσμάτων 

των αρχαιρεσιών, (που δεν αμφισβητήθηκαν νομίμως από κανέναν) πραγματοποιήθηκαν 

με τον συνήθη άρτιο τρόπο από την 16μελή διαπαραταξιακή Κεντρική Εφορευτική 

Επιτροπή, η οποία είχε εκλεγεί από τη μαζική Γενική Συνέλευση του συλλόγου, και από τις 

4 νομικούς - δικαστικές αντιπροσώπους. Το πρακτικό των αρχαιρεσιών φέρει τις 

υπογραφές όλων των παραπάνω.  

Η συγκρότηση του προεδρείου του συλλόγου μας επιχειρήθηκε αρχικά στις  14/11/2025, 

αναβλήθηκε όμως, όχι  για λόγους  νομιμότητας, αλλά για λόγους δεοντολογίας,  επειδή 

απουσίαζαν δύο παρατάξεις. Τη δεύτερη φορά, στις 2/12/2025, πραγματοποιήθηκε η 

συνεδρίαση και η συγκρότηση, καθώς υπήρχε η σχετική πλειοψηφία, αλλά επιπρόσθετα 

και η έγγραφη  προς τούτο  συναίνεση του απουσιάζοντος συμβούλου της ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗΣ 

ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗΣ με επιστολή του προς το σώμα, καθώς είχε παρέλθει ήδη ένας μήνας από 

τις εκλογές και εκτός των άλλων προβλημάτων που δημιουργούνταν, υπήρχε πλέον και 

άμεσος κίνδυνος να μείνουν απλήρωτοι οι υπάλληλοι του συλλόγου, σε περίπτωση μη 

συγκρότησης και νομιμοποίησης των νέων εκπροσώπων του συλλόγου στην τράπεζα, 

διαδικασία που είναι χρονοβόρα και απαιτεί την αποστολή πολλών εγγράφων και την 

εξέτασή τους από τη νομική υπηρεσία της τράπεζας.  

Το ΔΣ λοιπόν, σε νόμιμη απαρτία και τηρώντας τη νόμιμη διαδικασία (Καταστατικό, παρ. 

6, άρθρο 10), όπως εξάλλου αποδεικνύει και το γεγονός της μη προσφυγής οιουδήποτε 

εναντίον αυτής της συγκρότησης, εξέλεξε το Προεδρείο του με τη συμμετοχή σε αυτό 

τριών παρατάξεων (ΣΥΜΜΑΧΙΑΣ, ΔΑΚΕ, ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ). Σε κάθε περίπτωση 

το νέο προεδρείο έχει την εκπεφρασμένη εμπιστοσύνη της πλειοψηφίας 9 μελών από τα 

15 που απαρτίζουν το ΔΣ. 

Η παρ. 8 του άρθρου 10 του Καταστατικού, που αναφέρει επαναλαμβανόμενα η ΑΣΥ για 

να δημιουργήσει σύγχυση και φτηνές εντυπώσεις, προβλέπει πράγματι πλειοψηφία επί 

του συνόλου των μελών του ΔΣ, δηλαδή 8 στους 15, αναφέρεται όμως ρητά όχι στη 

συγκρότηση, αλλά στην ανασυγκρότηση («ανασύνθεση ή ανακατανομή των αξιωμάτων»), 

δηλαδή στην αντικατάσταση εκλεγμένου μέλους του προεδρείου.  

Τα οικονομικά παραστατικά και τα βιβλία του Ταμείου ελέγχονται από την εκλεγμένη 

διαπαραταξιακή Ελεγκτική Επιτροπή του συλλόγου (Καταστατικό, άρθρο 13). Ελέγχθηκαν 

δε πολύ πρόσφατα και πλήρως αναλυτικά τα οικονομικά στοιχεία και παρουσιάστηκε  ο 

Οικονομικός Απολογισμός Εσόδων - Εξόδων στη Γενική Συνέλευση που προηγήθηκε των 

πρόσφατων αρχαιρεσιών του συλλόγου όπου και υπερψηφίστηκε. Επίσης για τα 

οικονομικά στοιχεία του συλλόγου (Έσοδα-Έξοδα-Διαθέσιμα) ενημερώνεται το ΔΣ του 

συλλόγου σε τακτά χρονικά διαστήματα.  

Στην τελευταία ενημέρωση που υπήρξε, στη συνεδρίαση του ΔΣ στις 23/1/2026, τα 

διαθέσιμα υπόλοιπα του συλλόγου ήταν 37.848,15 €.  

Με τους συντάκτες της ανακοίνωσης της ΑΣΥ μας χωρίζει πραγματική άβυσσος στον 

τρόπο που αντιλαμβανόμαστε την οικονομική λειτουργία του συλλόγου. Εμείς δεν 

βλέπουμε  το ταμείο του συλλόγου σαν τράπεζα,  με φουσκωμένα έσοδα και ποσά 

λογαριασμού, αλλά μια ευθύνη και αποστολή διαρκούς πραγματοποίησης έργου, με την 
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ανταπόδοση των εισφορών προς όφελος των συναδέλφων, μέσω των εκδηλώσεων που 

πραγματοποιούμε. Επιπρόσθετα με την ύπαρξη του Ταμείου Αλληλοβοήθειας για την 

ενίσχυση των συνάδελφων που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας και την 

παροχή Νομικής προστασίας σε κάθε συνάδελφο που αντιμετωπίζει δίωξη, 

πραγματοποιούμε φέτος τρεις θεατρικές παραστάσεις για τα παιδιά των συναδέλφων 

(2ος/2026), τρεις θεατρικές παραστάσεις για τους συναδέλφους (3ος/2026), προσφέραμε 

δωροεπιταγές προς τους συναδέλφους των νησιών που λόγω απόστασης δεν μπορούν να 

συμμετέχουν (2ος/2026),  και προγραμματίζουμε εκδήλωση για τη βράβευση των παιδιών 

που πέτυχαν στα ΑΕΙ την προηγούμενη χρονιά.   

Ψευδής είναι και η αναφορά στην τάχα καθυστέρηση στην επικύρωση των πρακτικών 

των συνεδριάσεων από το ΔΣ. Τα πρακτικά των τριών και όχι τεσσάρων όπως 

αναφέρουν, συμβουλίων που πραγματοποιήθηκαν Δεκέμβριο και Ιανουάριο, 

επικυρώθηκαν στο συμβούλιο που ακολούθησε στις 5 Μαρτίου. Το χρονικό διάστημα 

είναι το σύνηθες, καθώς για λόγους οικονομίας τα πρακτικά απομαγνητοφωνούνται από 

τη γραμματεία του συλλόγου και απαιτούνται αρκετές ημέρες εργασίας, για την 

απομαγνητοφώνηση κάθε μίας πολύωρης συνεδρίασης. Επιπλέον η επικύρωση από το ΔΣ 

είναι μια τυπική διαδικασία, καθώς οι συνεδριάσεις ηχογραφούνται και τα ηχητικά 

αρχεία παραμένουν στον σύλλογο και στη διάθεση κάθε συμβούλου. 

Θα αφήσουμε τους συντάκτες της ανακοίνωσης της ΑΣΥ να ακολουθήσουν 

απερίσπαστοι τον μοναχικό και  κυρίως τοξικό δρόμο που επέλεξαν να ακολουθήσουν.  

Ο σύλλογός μας θα συνεχίσει τον καθημερινό του αγώνα  για την  ουσιαστική ανάδειξη 

και την προσπάθεια αγωνιστικής επίλυσης των σοβαρών εργασιακών μας 

προβλημάτων.  

 

 

 


